AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E Dl ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 2

L’anno 2022, il giorno 20 del mese di Dicembre alle ore 11:00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita in
Catania, P.zza S. Maria di Gesu n. 5, si & riunita la commissione esaminatrice per 1’espletamento della
procedura di selezione, per titolo e colloquio, per il conferimento di un carico a tempo determinato, ai sensi
dell’Art. 15 octies del D.lgs. 502/92, ad un Addetto di Segreteria, per la realizzazione del progetto PSN anno
2019 dal titolo “PDTA per lo screening dello scompenso cardiaco e la prevenzione della progressione in
insufficienza cardiaca avanzata’.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1490 del 01.12.2022, ¢ composta come di seguito specificato:

- Dott. Michele Gulizia Presidente
- Dott. ssa Francesca Sciacca Componente
- Dott.ssa Lorenza Compagnone Componente
- Dott. Luca Fallica Segretario

Tutti i Componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione, nonché la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, si prosegue la seduta aperta alle ore 09:00, come da verbale n.1 di scioglimento delle riserve.
In via preliminare, la Commissione prende atto che:

e Con deliberazione n. 1216 del 30.09.2022 ¢ stato indetto I’Avviso pubblico di selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs n. 502/92, ad un
Addetto di Segreteria, per la realizzazione di PSN anno 2019 — linea progettuale 4 — Piano Nazionale
Prevenzione e Supporto al Piano Nazionale Prevenzione, dal titolo “PDTA per lo screening dello
scompenso cardiaco e la prevenzione della progressione in Insufficienza Cardiaca Avanzata,

e Il suddetto avviso ¢& stato pubblico sul sito internet aziendale in data 30.09.2022 , con scadenza del
termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 15.10.2022:

e Con deliberazione n. 1490 del 01.12.2022 & stata disposta I’ammissione con riserva dei candidati alla
selezione di che trattasi.

Con Verbale n. 1 si & proceduto allo scioglimento delle riserve dei candidati ammessi. La Commissione,

pertanto, procede alle attivita connesse alla valutazione dei titoli.

In via preliminare, la Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio, ha a
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disposizione, come previsto dal bando, un punteggio complessivo di 20 punti, cosi ripartiti:

Fino a un massimo di 6 punti per i titoli, ripartiti nel seguente modo:




Fino a 2 punti per il voto di diploma, cosi ripartiti:

da 60/100 a 75/100 punti 1,00
da 76/100 a 95/100 puntil.50
da 96/100 a 100/100 punti 2,00

per le votazioni riportate in sessantesimi:

da 36/60 a 45/60 punti 1.00
da 46/50 a 57/60 punti 1.50
da 58/60 a 60/60 punti 2,00

Fino a 4 punti per il curriculum, dando adeguata valutazione all’attivita scientifiche ed alle attivita formative

e di perfezionamento pertinenti al Progetto, che la Commissione stabilisce di ripartire nel modo seguente:

- Conseguimento di eventuale Laurea (Magistrale, Specialistica 0 V.O.) punti 1,00

- Esperienza professionale dando adeguata valutazione all’attivita scientifica

ed alle attivita formative e di perfezionamento attinenti al Progetto punti 1,00 per anno
- Certificazioni conoscenza informatiche punti 1,50
- Certificazioni conoscenza lingua inglese punti 1,00
- Corsi di formazione attinenti al profilo punti 0,10 per ciascun corso

Infine la Commissione prende atto di avere a disposizione punti 14 per il colloquio, e che I’inserimento in
graduatoria, cosi come previsto nell’avviso di selezione, ¢ subordinato al superamento del colloquio con il

conseguimento nello stesso di un punteggio di almeno 9/14.

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione secondo i criteri stabiliti

sopra.
Per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazione dei titoli, allegate al presente verbale.

La Commissione, a questo punto, stabilisce di convocare i candidati per la data del 10/01/2023, alle ore 09:00,

per lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.
La seduta si chiude alle ore 12:00.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico ex art. 15 ocfies del d.lgs. n.
502/1992 ad un Addetto di Segreteria per la realizzazione del Progetto PSN “PDTA per lo
screening dello scompenso cardiaco e la prevenzione della progressione in Insufficienza
Cardiaca Avanzata”

CANDIDATO: ROBERTA LONDRA

VOTO DEL DIPLOMA (MAX 2 PUNTI)

Max 2 punti| Totale

Diploma di Istruzione secondaria superiore 1.50

CURRICULUM (MAX 4 PUNTI)

Max 4 punti | Totale

Esperienza professionale dando adeguata valutazione all’attivita scientifica ed alle attivita 7
formative e di perfezionamento attinenti al Progetto

TOTALE 7

TOTALE GENERALE 8.5*

*11 punteggio conseguito viene adeguato a quello massimo previsto dall’Art. 6 dell’Avviso di Selezione

PUNTEGGIO 3,9
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico ex art. 15 octies del d.lgs. n.
502/1992 ad un Addetto di Segreteria per la realizzazione del Progetto PSN “PDTA per lo
screening dello scompenso cardiaco e la prevenzione della progressione in Insufficienza
Cardiaca Avanzata”

CANDIDATO: FIORELLA PADERNI

VOTO DEL DIPLOMA (MAX 2 PUNTI)

Max 2 punti| Totale

Diploma di Istruzione secondaria superiore 1.50

CURRICULUM (MAX 4 PUNTI)

Max 4 punti | Totale
Esperienza professionale dando adeguata valutazione all’attivita scientifica ed alle attivita N.V.
formative e di perfezionamento attinenti al Progetto
Conseguimento della Laurea 1
Corsi di formazione N.V.
TOTALE 2.50
TOTALE GENERALE 2.50
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